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Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 39, inciso P, de los estatutos que rigen la vida de
nuestra institucién sindical, el Comité Ejecutivo 2022 — 2025 rinde su primer informe de labores

(GRACIAS POR

Desde el dia que asumimos esta responsabilidad, somos conscientes del compromiso adquirido,

con nuestros agremiados activos y jubilados que son la esencia del trabajo sindical y a quienes

debemos todos nuestros esfuerzos para seguir brindando un mejor servicio, siendo nuestra prio- S U C O N FlA N ZA |

ridad defender las prestaciones plasmadas en el CCT. -
/7

La atencidon a nuestros queridos jubilados, es otra de las prioridades de este Comité, ya que ellos C O I\/l |TE

merecen un trato digno, después de haber dedicado gran parte de sus vidas en la noble labor de

formar personas de bien para la sociedad.

Presentamos el recuento del primer ano de trabajo, en el que se han llevado a cabo una serie de EJ EC U T | VD

acciones para atender las necesidades de nuestros agremiados en los aspectos: laboral, acadé-

mico, cultural, recreativo y de servicio; brindando una atencion personalizada y un acompana-

miento constante en las gestiones que asi lo requieren. — 5
El compromiso esta presente y aunque falta mucho por hacer, tengan la certeza de que no du-

daremos en redoblar esfuerzos, siempre con la firme conviccién de no dar un paso atrds en la

defensa de todos y cada uno de nuestros agremiados, emprendiendo las acciones necesarias
para defenderlos en cualquier situacién que viole o vulnere su situacion laboral.

Primer Informe, Comité Ejecutivo
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REVISION ANUAL

Como cada ano, el STAUJED lleva a cabo las platicas con las autori-
dades de la UJED para dar paso a la gestidn de las peticiones de los
académicos adscritos al STAUJED.

Esto permite revisar peticiones individuales y colectivas para mejorar
las condiciones de trabajo de nuestros agremiados, brindandoles la
oportunidad de ser escuchados y manifestar sus inquietudes, siendo el
STAUJED el vinculo y el gestor de las mismas, ante las autoridades.

En la revision del presente ano, se dio la oportunidad a los agremiados
de expresar sus inquietudes de manera personal, lo que les permitio ser
participes de este importante proceso de revision de nuestro CCT.

Se agradece el acompanamiento de los delegados de las diferentes uni-
dades académicas, porque su presencia fortalece el trabajo del Comité
Ejecutivo.

A través de varias sesiones de trabajo, se revisaron las peticiones
plasmadas en el documento que se entrego con anterioridad y que fue
revisado por las autoridades de la UJED.

Ademas, se programaron sesiones de trabajo con los compafneros agre-
miados de Gémez Palacio.

De esta manera, se les dio voz para que expresaran de manera perso-
nal sus inquietudes y ser parte activa en las actividades del STAUJED,
fortaleciendo con su presencia y participacion las gestiones hechas por
el Sindicato.

Primer Informe, Comité Ejecutivo
2022-2025 STAUJED 1
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ATRAS

Convencidos de que la defensa de nuestros derechos
y prestaciones es nuestro mayor compromiso, se

ha tenido una participacion activa en las luchas y
movimientos que se han realizado, al lado de nuestros
sindicatos hermanos SPAUJEDY STEUJED.

Una de estas acciones fue el relacionado con la intencion

de las autoridades de que se incremente el pago el

ISR, quitando el subsidio que actualmente existe a los
académicos y administrativos de la UJED, lo que pegaria
duro en los bolsillos de los universitarios.

Por tal motivo los tres sindicatos universitarios
emprendieron una serie de acciones y manifestaciones
para fijar la postura de que esto no se permitira, ya que
representaria un retroceso en las prestaciones que se
han ganado con mucho esfuerzo.

De igual manera, se participé en la marcha universitaria
en la que se exigio al Gobierno del Estado el pago del
adeudo a la UJED.

Y atendiendo a la misma situacion, se acudio6 a las
reuniones que se tuvieron para ver las alternativas
de solucidon por parte del gobierno, ya que el adeudo
de Gobierno del Estado afecta a toda la comunidad
universitaria, siempre vigilantes de que no se afecten
las conquistas consagradas en nuestro Contrato

Colectivo deTrabajo. Se socializaron los acuerdos que se
generaron dentro de la H Junta Directiva: Conferencia
de prensa nacional, paro de brazos caidos, acercamiento
con autoridades de gobierno entrante y saliente.

Se redacté un documento de protesta e inconformidad
por las decisiones tomadas en la H. Junta Directiva de la
UJED ante esta situacion.

Incluso el STAUJED unio fuerzas con sindicatos
hermanos del ramo educativo ante los adeudos del
Gobierno del Estado de Durango con la UJED y otras
instancias de educacion, con el fin de generar sinergias
ante la exigencia de pagos para el sector educativo.

‘ ‘ STAUJED unié
fuerzas con sindicatos

hermanos del ramo educativo
ante los adeudos del Gobierno

del Estado de Durango con la
UJED”

Por lo que se sostuvo una reunién con el Sindicato de

la Normal del Estado de Durango, reconociendo que

la unidad es imperativa en momentos complicados

para la comunidad docente de todos los niveles, para
juntos alzar la voz y que se salden los adeudos que el
Gobierno del Estado reconocio y exigiendo se pagaran a
la brevedad.

Asi mismo y conscientes de la condicidon econémica de
la UJED, se ha participado en las reuniones nacionales

Primer Informe, Comité Ejecutivo 1 3
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con DEGESU, en las que se ha platicado
acerca de la situacién, siempre con la postura
de no renunciar a los logros ya obtenidos y
buscando soluciones que no afecten a la base
trabajadora.

Es por esto, que la Secretaria General del
STAUJED, Veronica Wendoly Bracho Marrufo,
en coordinacién con los lideres de sindicales
del SPAUJED y STEUJED, ademas de
funcionarios de la Administracion Central,
sostuvieron una reunién con la Directora
General de Educacion Superior Universitaria
(DGESU), Carmen Enedina Rodriguez Armenta,
para analizar la situacion financiera de la
UJED y lograr acuerdos en atencion a los
universitarios.

A nivel nacional, se ha participado en marchas
convocadas por la Confederacion Nacional
deTrabajadores Universitarios, en la que

se ha exigido un salario digno para los
académicos universitarios sindicalizados de las
universidades del pais.

De dicha reunidn se tomaron una serie de
acuerdos a nivel nacional por parte de la
CONTU, mismos que fueron dados a conocer
por el STAUJED.

Otra de las acciones que se dio en la defensa
del CCT, fue la que se presento en diciembre,
cuando no se pago el aguinaldo a los jubilados
el mismo dia que a los académicos, lo que
provoco la movilizacién de los sindicatos para
exigir el pago de esta prestacion.

El STAUJED estuvo presente en la marcha por
la defensa de nuestros derechos y prestaciones
que se realizo por las calles de nuestra ciudad.

La participacion con el Sindicato hermano
STEUJED, es importante, ya que el apoyo

Primer Informe, Comité Ejecutivo
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entre sindicatos fortalece las gestiones que se
hacen en beneficio de nuestros agremiados.
Por tal motivo se ha acompahnado al Sindicato
de administrativos en las marchas que han
realizado en la defensa de su CCT.

Estrechar lazos con diversas organizaciones
sindicales, permite fortalecer la defensa de

los derechos de los trabajadores, de ahi la
importancia del trabajo conjunto del STAUJED
y el Frente Amplio Duranguense.

La secretaria General del STAUJED, Verdnica
Wendoly Bracho Marrufo puntualizd que:
“es un gusto ser parte del Frente Amplio
Duranguense, en busca de mejores
condiciones laborales y reconocio la
importancia del apoyo conjunto”

Sin duda una de las reformas laborales mas
importante de los ultimos anos es aquella que
exige la participacion de todos y cada uno de
los agremiado que estén cobijados por un
Contrato Colectivo deTrabajo y gracias a esto
es que los agremiados al STAUJED pueden
participar cada ano en la aceptacidon o no de
los ofrecimientos por parte de las autoridades
de la UJED en la revisidon contractual. Es por
ello que, el pasado mes de febrero el STAUJED
convoco a participar en este importante
proceso, invitando a sus agremiados activos y
jubilados a ejercer este tan genuino derecho.

Motivo por el cual, se asistid a la votacion
realizada en las instalaciones de la Escuela
Preparatoria de la UJED.

Es un avance para la verdadera democracia
sindical, permitiendo que cualquier sindicato,
por pequeno que sea, tome parte de las
decisiones relacionadas con sus derechos
laborales.

Primer Informe, Comité Ejecutivo 1 5
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CONSEJO GENERAL DE
REPRESENTANTES

Atendiendo al articulo 29 de los
estatutos que rigen nuestra vida
sindical que dice: “El Consejo General
de Representantes (CGR) es el maximo
organo de representacion del personal
académico, después de la Asamblea
General’, al inicio de la gestion del
presente Comité se procedio a llevar

a cabo las reuniones delegacionales
correspondientes en las diferentes
instituciones de nuestra Universidad
para que fueran nombrados los CGR
para el periodo 2022-2025.

Dichas visitas se hicieron en
coordinacion con los agremiados,
atendiendo sus sugerencias para fijar
hora y fecha de las mismas.

Una vez realizadas todas y cada una

de las reuniones delegacionales, se
procedio a la toma de protesta de los
integrantes del CGR para el periodo
2022-2025.

La importancia del CGR, es que es €l
organo capaz de tomar decisiones en
lo que se refiere al funcionamiento y
las acciones que se toman por parte
del comité ejecutivo. Es el rgano

con mayor decision, después de la
Asamblea General, que es el rgano de
mayor decision dentro del Sindicato.

Es por esto, que cuando se presentan
situaciones que amenazan el bienestar
de nuestros agremiados o que son

de importante relevancia para la vida
sindical, al primer 6rgano que se convoca
para la toma de decisiones es el CGR.

Por lo anterior, se convoco a reunién
de CGR, para determinar las acciones
a implementar con motivo de la
intencion por parte de las autoridades
universitarias de incrementar el monto
que se paga del ISR.

Dicha reunion se llevo a cabo en linea,
con una gran participacion por parte de
nuestros agremiados.

Asi mismo, se convoco al CGR para
la toma de decisiones en relacion con
las acciones a emprender en relacion
al adeudo del Gobierno del Estado
con la UJED, situacion que, afecta
gravemente la econdmica de nuestra
Universidad y por ende, repercute en
la base trabajadora.

Primer Informe, Comité Ejecutivo 1 9
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NUESTROS
ESTATUTOS

Sin duda alguna, la normatividad que rige
a nuestra organizacion sindical es de vital
importancia, es por esto, que actualmente
se encuentra una comision integrada por
miembros distinguidos de la organizacion
sindical en el proceso de revision y
actualizacion de nuestros estatutos.

Sin duda, esta accion representa un avance
importante en el STAUJED, ya que se requiere
estar acorde a los tiempos que vivimos,
destacando el enorme esfuerzo y dedicacion
que los integrantes de la comision estan
llevando a cabo, sin olvidar que la legislacion
laboral, marca la necesidad de que estas
acciones se lleven a cabo en los sindicatos.

En su momento, se dara a conocer el resultado
de estas intensas jornadas de trabajo para

su revision y aprobacion ante los maximos
organos de decision de nuestra organizacion
sindical como son el Consejo General de
Representantes y la Asamblea General.

Primer Informe, Comité Ejecutivo
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FORTALECIENDO
AL STAUJED

En los ultimos meses se ha estado
fortaleciendo al STAUJED, a través de las
acciones y el trabajo diario que se realiza.
Y producto de esto se ha incrementado el
numero de afiliados al mismo.

Primer Informe, Comité Ejecutivo
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CONVENIOS

En este ano de gestion, se han firmado

varios convenios que benefician a nuestros
agremiados, con descuentos a los que se
puede acceder de manera inmediata en los
rubros de educacion, salud, entretenimiento y
servicios generales.

En el plano educativo, los agremiados

del STAUJED, tienen descuentos en las
siguientes instituciones educativas: Colegio
Rex de Durango, Instituto Superior Ibérico,
Tec Milenio, Colegio Espana, la Universidad
Vizcaya de las Américas, Colegio Espanay el
Colegio Mc Donell.

Se realizé también la firma de convenio de
colaboracién para beneficio de nuestros
agremiados con Guadiana Farmacias, que
incluye descuento del 5%, envios gratis y
toma de glucosa por mencionar algunos. Esta
empresa cuenta con tres sucursales colonia
Fatima, central Médica Guadiana y Lomas del
Parque.

En el mismo ramo de la salud, se signo
convenio de colaboracién con beneficios
para nuestros agremiados en la reconocida

empresa MEDICS RUECAS Reparaciones
Biomédicas. Agradecemos la confianza
depositada por parte del gerente Francisco
Rueda.

En la Asociacién de Padres de Personas con
Discapacidad Auditiva, se ofrece el estudio de
audiometria a un costo de $350.00, con cita
previa.

El convenio que se firmé con la Asociacion
Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa
(AMMUJE), brinda una serie de descuentos en
diversos rubros para nuestros agremiados.

Otro importante convenio de macro
colaboracién es el que se firmo con
COPARMEX, lo que brindara a los agremiados
al STAUJED una serie de descuentos y
promociones con todas las empresas locales
que pertenecen a este organismo. En la
persona de su presidenta, Blanca Estela
Castro, destacamos la labor de los empresarios
duranguenses.

En Alenza As Ultra, nuestros agremiados
tienen la oportunidad de aprovechar las

promociones que se ofrecen en la adquisicion
de llantas.

La empresa MEDSA, ofrece descuentos

en todas sus sucursales y ofrece material
eléctrico, iluminacion, equipo de bombeo y
mucho mas.

Recientemente se firmod otro convenio en el
ramo educativo con el Colegio Mc Donell, para
beneficio de los hijos de nuestros agremiados.

Y en el ramo de salud se firmo6 un importante
convenio con Analisis Clinicos Arcangeles,

en beneficio de nuestros agremiados.
Agradecemos la atencion y la confianza de esta
empresa duranguense.

Con la empresa “Renovacion de llantas Alvarez
del Castillo’; el convenio firmado, otorga
descuentos en refacciones, mano de obra, y

en servicios de alineacidon y balanceo a los
agremiados al STAUJED.

En el Salén Jardin Bosscal hay un 10% de
descuento para nuestros agremiados

Primer Informe, Comité Ejecutivo 23
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En la Libreria Vargas existe un 15% de
descuento, para los agremiados al STAUJED.

La Serigrafica Cisneros, ofrece a nuestros
agremiados un 15% de descuento en sus
productos.

Y en la ciudad de Gomez Palacio, se tiene
descuento en “Chito restaurantes’ la cual
ofrece un 5% de descuento en el consumo.

En el ramo turistico, se firmo convenio con

la empresa “Agencia de Viajes Acostrip’,

gue ofrece beneficios en viajes nacionales e
internacionales para nuestros agremiados y su
familia.

Tu STAUJED signé convenio con el gimnasio
MM/W Fitness, gracias por la confianza, te
estaremos informando sobre las promociones

Primer Informe, Comité Ejecutivo
28 | 2022-2025 STAUJED

que este reconocido espacio deportivo te
ofrece.

En el marco del convenio de colaboracion
entre el STAUJED y el Colegio REX Durango,
tenemos promocién en el uso de la alberca
a un precio especial para todos nuestros
agremiados, activos y jubilados.

Al interior de la UJED, se han firmado
convenios con diversas facultades:

En este sentido Tu STAUJED vy el lIC, trabajaran
de la mano para ofrecer tarifas especiales en
los servicios de calidad con los que cuenta
para los agremiados.

La labor conjunta fortalece las instituciones,
prueba de ello es el convenio signando, el cual
tendra beneficios para agremiados activos y
jubilados, asi como sus familiares directos.

En la persona de la directora del IIC, Martha
Angélica Quintanar Escorza reconocemos los
servicios que prestan en el laboratorio y la
clinica.

Se hizo una visita a la FAEO UJED, con el
fin de conocer los servicios que se ofrecen
a la comunidad y que benefician a nuestros
agremiados, estos son:

- Clinica PIE DIABETICO
PREVENTIVO, orientacién, control neuropatias,
curacion de heridas.

- Clinica PROCUIDEM programa
del cuidado a la mujer con mastectomia.

Con precios especiales para la comunidad de
la UJED.

Se ha dado ademas, inicio a un proyecto
para el seguimiento y la atencidén a nuestros



se han firmado

varios convenios

que benefician a
nuestros agremiados,
con descuentos a los

que se puede acceder
de manera inmediata

jubilados en coordinacién con la FTS, que
ha asignado a un grupo de estudiantes
para realizar las acciones pertinentes en el
seguimiento de los mismos.

En el ambito municipal, el STAUJED firmé
un convenio de colaboracién con el Instituto
Municipal de la Familia, con la finalidad de
implementar politicas publicas orientadas

al fortalecimiento familiar y a favorecer la
conciliacion.

Se hicieron gestiones junto con la Facultad de
Trabajo Social para que nuestros agremiados
tengan una tarifa especial en el Centro
Universitario de Salud Mental.

En conclusiéon, el STAUJED ha firmado
diversos convenios para beneficio de nuestros
agremiados, los cuales se resumen en la
siguiente tabla:

Primer Informe, Comité Ejecutivo 25
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CONVENIOS

FORNMACION Y ENSENANZA

COLEGIO REX DE DURANGO
INSTITUTO IBERICO SUPERIOR
TEC MILENIO
COLEGIO ESPANA
COLEGIO MAC DONELL
UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS

COMPUTO Y TECNOLOGIA

PACS COMPUTACION 30% Mano de obra en reparaciones
S.A.DEC.V. 15% Accesorios de computo
DCONSULTORES 15% Dcto en paginas web
10% En desarrollo a medida
MODA
LSKRA MODAYY PIEL 20% Bolsas, perfumes y carteras
VALENTINA MODA MX  10% Dcto, en segunda compra y

5% Adicional en compra total

SALUD Y BELLEZA

APADAC 750 Lunes a viernes Adultos - matutino 06:00
700 Lunes, miercoles y am y 08:00 am nocturno
viernes 07:00 pm y 08:00 pm

Ninos 02:00 pm a 06:00
Pm
CARDIO FIT CENTER Promociones en 3 Disciplinas en una
mensualidad de $600 sola clase
Horario de lunes a
jueves de 08:00 - 09:00
Pm
NUTRIMEDIC 20% Descuento en consulta médica 5% en

suplementos alimenticios locales y en linea
Envios gratis
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INSTITUTO DE BELLEZA Laube cosméticos 10% de descuento e inscripcion
LAUBE gratis
CO.SMEDICA CIRUGIA 20% Descuento en tratamientos
PLASTLCA
DRA. GRISSEL MAYEN
OPTICA DEL NORTE 15% De descuento lentes Graduados
YO MiA SUGARING 15% De descuento
DURANGO
NUTRAUX NUTRICION  10%Y 15% de descuento en paquetes
FUNCIONAL moldeadores y reductivos
EUREKA SPA 20% De descuento
No acumulable con otras promociones
MEDICS RUECAS
FARMACIAS GUADIANA

ANALISIS CLiNICOS ARCANGELES

DEPORTE
CENTRO DE FORM DE 15% En tienda de depote y 10% en el centro de
CENTRO DE FUTUROS informacion
FUTB DE DGO
GIMINASIO MW
EDUCACION Y CAPACITACION
D-KIDS CENTRO DE 15% En inscripcion y 10% en

DESARROLLO INFANTIL Mensualidad

ESTANCIA INFANTILY
JARDIN DE NINOS “MIS
PRIMEROS PASOS”

20% En inscripcion y 5% en mensualidad



ESCUELATECNICADE  20% De descuento
MANEJO AMBAR

CELEBRACIONES
MARIANA FLORERIA 15% De descuento en arreglos en ramo

CARNICERIA LA UNICA  20% En inscripcion y 5% en mensualidad

LNY-S CLUB 10% Descuento en cupcakes & reposteria
REPOSTERO
TEKITI CAFE 10 % Descuento en consumo
MARISCOS OYSTER'S 10% De descuento en consumo
SALONY JARDIN BOSSCAT
NINI PASTELERIA 10 % De descuento en pasteles personalizados
para cumpleanos.
Tamano 20 personas o mas”
MIRANDA SELECT S.A.  Todo el ano precios de mayoreo la promocién
DEC.V. solamente aplica en productos carnicos

No aplica otras promociones o
Paquetes

BANQUETES DURANGO 5% De descuento en servicio de banquetes

REGALOSY ENVOLTU- 10% De descuento en compras
RAS ISIS
MARISCOS DUGS 5to desayuno gratis

“CHITO RESTAURANTE” Gomez Palacio
KAF KOALA Promociéon”cumpleanero gratis”x consumo
de 5 adultos el cumpleanero gratis 10% de
descuento en restaurante restriciones en dias
entre semana.

618 MEZCAL 10% Descuento en compas conmigo
directamente
PESCADERIA MUNOZ 10% De descuento en pescado entero aplica

solo en la matriz

BIENES RAICES
AKIO’S BIENES RAICES Rembolso avaliio

LUDEOS RAICES
SEGUROSY FIANZAS EN 30% De descuento en seguros de autos

50% De descuento en a avaluo

DURANGO descuentos en planes educativos y retiro
LIMPIEZA Y OTROS
LAVANDERIA Jueves 2x1 en edredones
28 MINUTOS
REOSA METALICOS 10% De descuento en toda la tienda no
acumulable
RENOVACION DE LLANTAS

ALVAREZ DEL CASTILLO SA de CV
MATERIALES ELECTRICOS
MEDSA

VIAJES
ACOSTRIP

LIBRERIAS
LIBRERIA VARGAS

SERVICIOS DIVERSOS
INSTITUTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

CENTRO UNIVERSITARIO DE
SALUD MENTAL
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CENTRO DE CAPACITACION Y
RECREACION DEL STAUJED

Gracias a la labor conjunta y a las gestiones
de nuestros anteriores secretarios generales
del STAUED, Palmira Maldonado Serrano y
Alejandro Gonzalez Bringas, se cristalizo en
el presente Comité Ejecutivo 2022-2025 la
obtencién de un terreno para uso académico
de nuestros agremiados.

Dicho terreno consta de una superficie de 1500
m2 y sera destinado para construir un centro
recreativo y de formacién al servicio de los
afiliados al STAUJED.

La Secretaria General del STAUJED, Verdnica
Wendoly Bracho Marrufo, reconocié a nombre
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de los agremiados el apoyo del de Jorge
Salum del Palacio, y de manera muy especial

a la Sindico Municipal, Luz Maria Garibay,
ambos de Administracién Municipal 2019-2022.

Recientemente, y gracias a las gestiones del
Comité encabezado por la Mtra. Veronica
Wendoly Bracho Marrufo, el Rector Rubén Solis
Rios, entrego la barda que delimita el terreno
que albergard el Centro de Capacitacion y
Recreacién del STAUJED.

En este significativo acto, el Rector Rubén
Solis Rios recalcé que el apoyo al STAUJED
y a los sindicatos es para el crecimiento de

la comunidad juarista. Un gran logro para
nuestra organizacion sindical, y destacamos
el empeno de los comités anteriores que
sentaron el precedente para este importante
hecho.

Recientemente la Secretaria General, Wendoly
Bracho y el Comité Ejecutivo se reunieron

con la Coordinacion de Obras de la UJED, la
cual presento la propuesta de construccion
del Centro de Capacitaciéon y Recreacion del
STAUJED.



DESARROLLO

PROFESIONAL

Y PERSONAL

El desarrollo profesional de nuestros
agremiados es una de las prioridades

del presente Comité, por lo que se han
emprendido una serie de acciones para
dotarlos de las herramientas necesarias para
mejorar su importante labor como formadores
de profesionistas en los diferentes rubros

que ofrece nuestra Universidad, entre las que
podemos mencionar:

- Gestion con las autoridades
correspondientes acerca de las necesidades
y asuntos académicos relacionados con el
Contrato Colectivo de Trabajo.

- Informacion a los agremiados
sobre convocatorias para cursos de
actualizacion profesional y superacién
académica.

- Seguimiento a las
convocatorias para los concursos por
oposicién en las unidades académicas
de nuestra Universidad en conjunto con
la Subsecretaria General, Académica y el
Departamento de Recursos humanos.

- Recepcion de documentos y
ayuda personal para su acceso a la plataforma
digital para el periodo de retabulacion y
seguimiento del proceso de calificacion de
dichos documentos a nuestros agremiados.
En el ano 2022 se recibieron un total de 65
solicitudes de académicos de Durango y
Gdémez Palacio, a quienes se les brindo
asesoria telefonica y presencial, ademas se

realizé un video expllcatlvo para el manejo de
la plataforma de la UJED, con atencién a través
de citas previamente agendadas.

- Acompanamiento permanente
a los agremiados que tienen dudas acerca
de sus resultados de la revision tabular para
hacer las aclaraciones correspondientes con la
Direccion de Recursos Humanos de la UJED.

- Cursos, charlas y capacitaciones con
temas diversos para nuestros agremiados.

Agradecemos la platica “Transformando la
adversidad en oportunidad” impartida por la
psicologa Alejandra Pina Soto del DIF Estatal
Durango.
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Como parte de las acciones de tu STAUJED se realizd
la platica “Uso del celular y manejo de redes sociales’,
impartida por David Anaya. La seguridad cibernética es
importante.

Se desarrollo la platica “Sistema de pensiones
Décimo Transitorio y Cuentas Individuales’] impartida
por el Hugo Betancourt yThelma Quifones de
PENSIONISSSTE.

Se han emprendido una serie
de acciones para dotarlos de las

herramientas para mejorar
su labor como formadores
de profesionistas”

Ademas, de personal de PENSIONISSTE atendio en
las oficinas del Sindicato las dudas e inquietudes de
nuestros agremiados activos y jubilados, acerca de su
pensidén. jGracias por la atencion!

Se llevo a cabo la platica titulada “La presencia de la
mujer en la vida sindical’] impartida por la Maestra
Rebeca Ramirez de los Rios, quién hizo un recuento muy
interesante acerca de la participacion femenina en la
historia sindical de la UJED.

El pasado 18 de abiril, dio inicio el Diplomado en
Herramientas Tecnoldgicas para el Trabajo en el Aula’
impartido por la M.E. Diana Aracely Salas Salazar, con la
participacién de 50 académicos.

Se impartio también la platica acerca de la Declaracion
Patrimonial, tema de mucho interés para todos los
Universitarios.

Y la charla acerca de la Declaracion Anual.
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SERVICIOS
EXTERNOS

Con la firme conviccion de mejorar la atencidén a nuestros agremiados en otras
instancias, como es el area de la salud, se realizaron gestiones para solicitar una mejor
atencion en instituciones externas.

Es por esto, que se hizo giro un oficio al Dr. César Osvaldo CardosaTorres, Director
Médico del hospital “Santiago Ramon y Cajal’; para solicitar se brinde atencién
oportuna a nuestros agremiados, complementando esta accidn con una visita a sus
oficinas.

Se realizé una visita a la Delegacién del ISSSTE, para platicar acerca de la atenciéon que
se brinda a nuestros agremiados.

Ademas, en atencion a tu salud, Tu STAUJED en colaboracion con la Asociacion
Mexicana de Diabetes Durango A.C., tiene para las y los agremiados el libro “Tomando
el control de mi diabetes”

Para obtener uno de estos ejemplares se puede acudir a las oficinas de Tu STAUJED
y llevar una copia del INE. Esta publicacién tiene informaciéon importante para las
personas con diabetes. —_

NOMBRAMIENTOS

\
%
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} STAUJED EN
TU ESCUELA

El contacto continuo con nuestros agremiados nos permite mantener
la comunicacion necesaria para la atencion que todos y cada uno
merecen. Es por esto, que desde que el presente Comité asumio su
cargo, se han realizado una serie de acciones para que la comunicacién
sea continua.

Al inicio de la gestion del Comité 2022-2025, se realizaron una serie
de visitas a las escuelas para atender dudas e informar acerca de
las actividades que se realizan, asi como poner a la orden de los
agremiados los esfuerzos de todos y cada uno de los integrantes del
Comité actual.

Se realizé la campana STAUJED ENTU ESCUELA, con el propésito de
brindar a los agremiados, informacidon de primera mano en lo que se
refiere a los tramites y gestiones como préstamos, servicios de la UJED,
etc.

Esta campana fue recibida con agrado de nuestros agremiados, ya
que les permitio resolver dudas, actualizar documentos, obtener
informacion de primera mano, e incluso se tuvieron nuevas afiliaciones.
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Encuentra tus recibos de
némina y descarga

Ingresa al portal
https://sistemas.ujed.mx/PersonalUJED/

Registrate
Requisitos
® Matricula, CURP,
RFC y correo
electronico.
® Generaras tu
contrasefa para
ingresar al portal y
e realizar tus
— consultas.
® Activa tu cuenta
ingresando tu correo
electronico.

Beper Caverasats

Accesa de nuevo al portal.
En el portal encontraras tus recibos de
némina para imprimir o enviar al correo.
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REDES
SOCIALES

Desde el inicio de la presente gestion se ha estado informando

de manera continua a los agremiados acerca de las actividades
culturales, recreativas, académicas y generales que organiza el
STAUJED y la UJED. Esto se ha hecho a través de los CGR’s de cada
institucion, pero también a través de las redes sociales, en las que dia
a dia el STAUJED publica esta informacion.

Esto para dar a conocer informacidén importante para nuestros
agremiados, no solo en las actividades del Sindicato, sino también en
las actividades de la UJED

Asi mismo, de manera cotidiana se publica informacion acerca de las
prestaciones plasmadas en el CCT.

Ademas de informacién acerca de los préstamos a los que se tiene
acceso.

Haciendo presencia también en los festejos de las Instituciones de
nuestra querida Universidad.

Y dando una calurosa felicitacion a los cumpleaneros del STAUJED.
De igual manera, se ofrecen las condolencias a nuestros agremiados
y sus familias en momentos dificiles, como es el fallecimiento de sus

seres queridos.

Y se hace alusién a dias especiales de caracter social y cultural.



Por su labor en la investigacion y haber obtenido el
“Premio estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Durango 2022”, en el area de ciencias de la salud
Marcelo Barraza Salas

es un orgullo STAUJED.

Este logro fue obtenido por su trabajo
relacionado con los niveles de metilacion y
expresion diferencial de genes en tejidos

cerebelares post-mortem en sujetos suicidas en el
municipio de Durango, el cual se realiz6 en conjunto
con la investigadora Maribel
Cervantes Flores, ambos miembros de la
Facultad de Ciencias Quimicas.

El Doctor José Manuel Salas Pacheco,
investigador adscrito al Instituto de Investigacion
Cientifica, es un orgullo STAUJED, con su
proyecto aprobado:

“Determinacion de las concentraciones de fltor
sistematico con el uso de biomarcadores de
exposicion a fluorosis (orina, ufias y cabello),
en poblacion mexicana y uruguaya en zonas

geograficas de riesgo”.

Proyecto aprobado, derivado del proceso
de Evaluacion de la V Convocatoria del
Fondo Conjunto de Cooperacion
México-Uruguay, realizado en conjunto con
el doctor Rogelio Gonzélez Gonzalez de la
Facultad de Odontologia.

RADIO

Cada lunes a las 12:00 horas, se transmite
el programa “El sindicato hoy” en Radio
UJED 100.5 FM, en el que se da a conocer
el trabajo de los académicos de nuestro
Sindicato, como fue el caso Alberto Piedra
de la Facultad de Psicologia y Terapia de la
Comunicacion Humana, en la que comentdé
el trabajo de que realizan los terapeutas de
la comunicacion humana en conjunto con la
neuro rehabilitacion.

Por su parte, la doctora Susuky Mar Aldana,
compartio informacién importante sobre

las actividades de las jornadas académicas
de nutricidén que se llevaron a cabo en la
Facultad de Medicina y Nutriciéon de la UJED.
La catedratica comparti6 detalles sobre las “V
Jornada de Nutricion”

ORGULLO
STAUJED

En nuestra Universidad hay muchos
académicos que se destacan en las diferentes
actividades que desarrollan. Es por esto, que el
STAUJED reconoce su labor, como miembros
distinguidos y dignos de reconocimiento de
nuestra organizacion sindical y de la UJED.
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LAZOS FUERTES

Nuestros jubilados son parte esencial de
nuestra organizacion sindical, ya que ellos son
parte de la historia y las luchas con las que se
obtuvieron los logros de los que ahora somos
beneficiarios. Es por esto, que cumpliendo
con los compromisos hechos en campana, se
han llevado a cabo varios eventos pensando
en este gremio tan importante dentro del
STAUJED.

Todas y cada una de las acciones y eventos
que se han organizado, han sido con el objeto
de mantener una relacién cercana con nuestros
jubilados, y tratando de cubrir los aspectos
social, cultural, recreativos y del cuidado de la
salud, asi como brindar informacién y apoyo
en los tramites y gestiones que realicen.

Uno de los primeros eventos que se llevaron a
cabo fue el desayuno tanto en Durango como
en Gomez Palacio, en el que se les brindo
informacion importante y ademas se hizo la
eleccion de los integrantes del CGR

Esto permitié establecer un primer contacto
para que se conociera a los integrantes del

Comité Ejecutivo 2022-2025, y claro, pasar un
rato agradable con sus companeros y amigos
de antano.

Se organizo una noche bohemia, misma

que se llevo a cabo en el Centro de Estudios
del STAUJED, lugar donde se dieron cita
nuestros queridos invitados, se conté con la
participacion un grupo musical, se ofrecieron
bocadillos y bebidas para la ocasion.

Sin duda, un aspecto importante para
cualquier universitario es la certeza de su
situacion, y los jubilados no son la excepcion,
es por esto que ante los rumores que corrieron
acerca de la jubilacion dinamica y con el fin

de dar tranquilidad a este gremio, se solicitd
una cita con las autoridades universitarias
para platicar acerca de esta situacion, siendo el
mismo Rector, Rubén Solis Rios quien acudi6
a la cita para aclarar que los jubilados no seran
afectados en ningin momento ya que las leyes
no son retroactivas.

Una de las actividades que se organizaron y
gue tuvieron gran aceptaciéon con los jubilados

fue la relacionada con la elaboracion de pan,
un curso en el que se elaboraron piezas de pan
de horno y en el que se pasaron momentos
realmente agradables, y claro, se disfrutd de
los resultados y cada uno de los asistente lo
compartioé con su familia.

Nuestras jubiladas muy atentas a las
indicaciones deTito Nevarez, a quien
agradecemos su disposicidon para impartir este
curso.

Y atendiendo a la peticion de nuestros
jubilados, se organizo una reunion con la
Agencia de Viajes Acostrip, con quien se tiene
convenio, quienes ofrecieron varias opciones
de viajes nacionales e internacionales con
algunos descuentos y promociones para los
afiliados al STAUJED.
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PROGRAMAS DE ATENCION

En este ano de trabajo, se han echado a andar
varios programas de atencion a los jubilados,
esto con el fin de mantener una atencién
continua en los aspectos de ayuda en sus
tramites y atencidén a su salud.

El primero de estos programas es el que estan
llevando a cabo los estudiantes de la Facultad
deTrabajo Social, quienes estan haciendo

un seguimiento para hacer una propuesta

de intervencion que permita mantener lazos

cercanos y de ayuda para quien asi lo requiera.

Este programa consiste en dos fases:
Primera Fase:

1. Aplicar una encuesta via telefénica a los
jubilados que cubre los siguientes aspectos:
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38 | 2022-2025 sTavuED

datos generales, familia, redes de apoyo, ratos

de ocio/tiempo libre, salud y contrato colectivo.

2. Analisis de Datos

3. Propuesta de intervencion
Segunda Fase:

4. Hacer visitas a aquellos jubilados que no fue
posible localizar via telefénica para aplicar la
encuesta.

5. Andlisis de datos

6. Propuesta de intervencion.

Hasta el momento, en la primera fase de este
proyecto para nuestros jubilados, se cuenta

i
A JUBlLADOS

con un avance del 40% de entrevistados
via telefénica con la siguiente propuesta de
intervencién por parte de los alumnos de la
FTS:

Alumnos de la FTS, presentando resultados de
la 1° fase

1. Impartir un curso de informacion acerca de
los derechos y prestaciones para los jubilados.

2. Ofrecer actividades recreativas como clases
de baile y viajes.

Presentando la propuesta de intervencién para
los jubilados del STAUJED

3. Impartir un curso de Educacién Financiera



para los jubilados del STAUJED.

Otro programa que se esta llevando a cabo en
coordinacion con la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia y que consiste en:

1. Detectar jubilados que estén en condiciones
delicadas de salud.

2. Estudiantes de la FAEO visitaran a los
jubilados detectados y les brindaran ayuda a
sus familiares para el manejo adecuado del
enfermo.

Ademas de esto, se ha estado trabajando en
la actualizacidon de pliegos testamentarios y
seguros de vida por parte de la Dra. Regina

Nevarez y que consiste en:

1.Revisar los expedientes de los jubilados.

2.ldentificar a los jubilados cuyo pliego
testamentario y seguro de vida institucional no
esté actualizado.

3.Hacer una llamada telefénica para hablar con
el jubilado y explicarle la importancia de tener
en regla estos documentos tan importantes.

4.Si el jubilado asi lo desea, asiste a las
oficinas del Sindicato en el que se le apoya
para realizar los trdmites correspondientes y
actualizar sus documentos.

Es importante mencionar que actualmente
existe una red de jubilados que estan en
comunicacién constante con los jubilados
dirigido por la Dra. Rocio Ayala, quien es
Delegada de los jubilados, para difundir
informacion importante, asi como para
convocar a las reuniones y festejos que se
organizan por parte del Comité Ejecutivo.
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HONOR A QUIEN
HONOR MERECE

En el mes de noviembre pasado, como todos los anos y en el marco de los festejos de
aniversario del STAUJED, se celebré la ceremonia de jubilacién en el que los nuevos jubilados
recibieron un reconocimiento y en compania de su familia disfrutaron de una degustacién de
aperitivos.

En esta emotiva ceremonia, la encargada de hablar a nombre de los nuevos jubilados fue la
Mtra. Rebeca MeléndezTorres, ex Secretaria General del STAUJED, y una persona muy apreciada
por todos nosotros.

Los nuevos jubilados asistieron a este merecido reconocimiento acompanados de amigos y
familiares.

jEnhorabuena a todos!

JUBILADOS 2022

AMADOR MACHADO ANTONINO
BOBADILLA SAUCEDO MARIA DEL REFUGIO
CEBALLOS RAMIREZ MIGUEL
CORRAL ARAGON JULIO CESAR
GONZALEZ BRINGAS ALEJANDRO
GUTIERREZ MEDRANO EDUARDO
LARA RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO
MEDINA HERERRA PATRICIA
MELENDEZ TORRES MARIA REBECA
MONTENEGRO GUTIERREZ ROBERTO
NUNEZ GONZALEZ MIGUEL ANGEL
NUNEZ PEREZ JESUS
YEN FERNANDEZ MAURICIO
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ANIVERSARIO

En los festejos del XLVI Aniversario del
STAUJED, celebrado el pasado mes de
noviembre, se organizaron una serie de
actividades académicas, culturales, deportivas
y recreativas para lo que se convoco por
diferentes medios a todos los agremiados.

Una de las ceremonias mas significativas fue
la develacion de la placa del comité 2019-2022,
que fue dignamente dirigido por Alejandro
Gonzalez Bringas.

En dicha ceremonia se develé la fotografia

y placa respectiva, contando con invitados
especiales como son los ex secretarios
generales del STAUJED, autoridades
universitarias, integrantes del Comité anterior,
delegados y agremiados.

En tan emotiva ceremonia, Alejandro Gonzalez
Bringas agradecié a su equipo de trabajo

por todos los momentos compartidos en el
transcurso de su gestion.

El 1er Encuentro Académico-Cientifico

llamado “Bienestar Laboral’, tuvo una serie
de actividades, en las que participaron
distinguidos miembros de nuestra
organizacién con conferencias y presentacion
de carteles.

La cena- baile se llevd a cabo en el Saldn
Mondan para los agremiados de Durango,

al que asistieron nuestros agremiados a
divertirse y pasar un rato muy agradable,
disfrutando de la cena y bailando con singular
alegria.

Uno de los eventos del XLVI Aniversario con
mucha participacién por parte de la comunidad
universitaria fue la “Carrera Deportiva y de
Convivencia’; misma que tuvo como punto de
partida la Escuela Preparatoria Diurna de la
UJED.

En el STAUJED, todos sus agremiados son
importantes, en la region La Laguna, se
disfruté de una grata convivencia, donde se
tuvo la oportunidad de convivir y disfrutar de
una amena comida.

Nuestros agremiados de Gomez Palacio
pasaron momentos agradables, en esta
comida especialmente preparada para ellos.

Sin duda, son estos detalles, los que
marcan la diferencia.

Como parte de los festejos del XLVI Aniversario
de tu STAUJED, se realizé un cuadrangular

de futbol, en las instalaciones de la Unidad
Deportiva del CCH, en el que destacamos el
apoyo de su Director, Humberto Castro.
Gracias a los representativos del SPAUJED,
STEUJED e ITD por su participacion.

Y para cerrar con broche de oro los festejos de
Aniversario de nuestro Sindicato, la Orquesta
Sinfénica de nuestra Universidad, ofrecié un
concierto en honor al STAUJED.

En este concierto, se otorgd un reconocimiento
por parte del STAUJED a nuestros afiliados
que pertenecen a la OSUJED.
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FESTEJANDO
JUNTOS

Sin duda, los festejos de mayo son de

gran importancia para nuestros queridos
agremiados, ya que se celebran fechas tan
relevantes como son el dia de la madre y del
maestro.

Es por esto, que, el STAUJED se esmera en
preparar dichos festejos, tanto en Durango,
como en Gémez Palacio.

En Durango se celebré el ya tradicional
desayuno para festejar el dia de la madre, en el
Hotel Gobernador.

En dicho evento las asistentes disfrutaron de
un rico desayuno y fueron atendidas como
ellas se lo merecen.

Y como ya se sabe, en este evento se llevd a
cabo una rifa de regalos, para las asistentes.

En la ciudad de Gomez Palacio, se llevd a
cabo una comida en conocido restaurante de
la localidad, en la que se dieron cita nuestras
agremiadas de La Laguna.

En este festejo, también se llevaron obsequios
gue se rifaron entre las asistentes.
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Y para festejar a nuestros académicos
en Durango, se celebro una comida en la
Hacienda Jacona, en la que se ofrecieron
platillos y bebidas acordes al festejo,
ofreciendo la mejor atencién posible a
nuestros invitados.

Se rifaron ademas muchos regalos para los
asistentes. Sin duda, estos momentos nunca
dejaran de ser emocionantes, al esperar

con expectacion que nuestro numero sea el
ganador.

Y por supuesto el festejo del dia del maestro
llegé a Gomez Palacio, donde se ofrecié una
comida en la que se tuvo la oportunidad de

saludar y convivir con nuestros agremiados.

Y donde se rifaron bonitos regalos para los
asistentes.

Es un gusto compartir estos momentos
con todos y cada uno de nuestros queridos
agremiados.

EVENTOS
UJED

La asistencia a los diversos eventos que se
organizan en la UJED es importante, ya que
esto le da presencia a nuestro Sindicato y
permite fortalecer lazos, para facilitar la gestion
que se hace en el mismo.

Es por esto, que el comité ejecutivo del
STAUJED, hace presencia en los eventos a los
que son convocados, como lo fue el Cuarto
Informe del Rector, Rubén Solis Rios.

A nivel local, se participdé en el Radio Maratén
en el mes de diciembre, en el que se llevaron
juguetes para los ninos de Durango, la

unién de toda la comunidad universitaria es
importante, pues se alcanzo la cifra de 15 mil
juguetes para 15 mil sonrisas.

Es tradiciéon ya que la UJED participe y

done juguetes en este evento, por lo que el
STAUJED, no podia ser la excepcion. Sin duda,
una experiencia muy satisfactoria.

En el mes de Enero, se hizo presencia en
“Rebanadas de Alegria” en la que se ofrecio
rosca de reyes a los asistentes, fue organizada
por el Gobierno Municipal de Durango.



Como parte de la responsabilidad social
de nuestra organizacién, se participd en

la campana de acopio para las familias
duranguenses perjudicadas por las lluvias.

Sin olvidar la importancia de participar en
campanas ligadas al cuidado de la salud. El
STAUJED promovio la prevencion del cancer
en la mujer.

El 19 de Octubre “Dia internacional de la
lucha contra el cancer de mama’, es para que
hagamos conciencia, por ello, auto explérate,
haz ejercicio, come saludable, realiza
revisiones médicas de rutina.

El caAncer de mama es curable si se detecta a
tiempo

En los eventos organizados por la UJED,
se asistié a las conferencias, como fue la
denominada ;Cémo detectar y prevenir la
violencia hacia la mujer?

Concientizarnos y capacitarnos para la
atencién con un sentido de género es

H:I'

importante, por ello participar en acciones que
ayuden a erradicar la violencia de género es
indispensable.

Los integrantes del STAUJED encabezado
por la Secretaria General, Verédnica Wendoly
Bracho Marrufo, estuvieron presentes

en la conferencia magistral “Estrategias

y herramientas para construir entornos
universitarios libres de violencia de género”

Trabajar unidos para erradicar la violencia de
género es primordial, por ello, participa en
estas capacitaciones resultan vitales.

Se asistio a la presentacion de la “Cumbre
global de liderazgo” organizada por el Centro
de Negocios,

Tu STAUJED estuvo presente en el informe
del presidente de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Durango (FEUD), Isaac
Cisneros Meraz, ya que se reconocen los
avances que benefician a la comunidad
estudiantil, la razon de ser de nuestra Maxima

Casa de Estudios.

La Secretaria General, Verénica Wendoly
Bracho Marrufo, destacé la importancia del
trabajo conjunto para fortalecer la UJED.

Sin duda una de las ceremonias mas
significativas en nuestra Universidad es la
entrega de medallas Benito Judrez, que es
entregada a los alumnos destacados con altos
promedios en sus estudios.

Es por esto, que el STAUJED, representado
por su Secretaria General, Verénica Wendoly
Bracho Marrufo, hizo presencia en este
importante evento.

El STAUJED estuvo presente en la entrega de
medallas al mérito “Benito Juarez’ con las

y los alumnos de la UJED, Campus Goémez
Palacio.

En representacién de la Secretaria General,
Veronica Wendoly Bracho Marrufo, Tonatzin
Isabel Campino Aguirre, participo en esta
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ceremonia en la region Laguna.

Extendemos una felicitacion a las y los estudiantes
galardonados, quien son la razén de ser de la UJED.

El STAUJED encabezado por la Secretaria General,
Verénica Wendy Bracho Marrufo estuvo presente en
las “Guardias Juaristas” Este evento civico es parte
de la identidad de todas y todos los miembros de la
Universidad Judrez del Estado de Durango. “POR Ml
RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

El aniversario de nuestra Alma Mater, el pasado 21 de marzo, fue
motivo de la ceremonia tradicional por parte de las autoridades
universitarias, a la que el STAUJED asistio para unirse a esta importante
celebracion.

Sin duda, el acompanamiento a nuestros agremiados es la razén de

ser del STAUJED, y esto contempla también, los momentos en que son
reconocidos en sus instituciones respectivas. Es por esto, que, se asistio
a los eventos que de manera particular organizaron las instituciones
para rendir homenaje a nuestros académicos por sus anos de servicio.

Una de las instituciones que hizo este merecido reconocimiento a sus
académicos fue la Escuela Preparatoria Diurna.

Y de igual manera, se asistié a acompanar y reconocer a nuestros
académicos de la FECA.

La FAMEN, por su parte hizo un reconocimiento a los fundadores

de la Licenciatura en Nutricién, que actualmente es una de las mas
importantes en la UJED. En este evento se reconocio a nuestra
Secretaria General, como maestra fundadora de la misma.
Momentos importantes y trascendentales en nuestra Universidad son

POR M
RAZA

HABLARA EL
ESPIRITU"

las relacionadas con el cambio de directivos en sus
diferentes instituciones. Por lo anterior, se asiste a los
eventos de toma de protesta de los nuevos directores,
deseandoles el mejor de los éxitos en su gestion, para
beneficio de todos.

El establecer lazos con las instituciones asociadas a

la gestion sindical es importante. Motivo por el cual,
se hace presencia en los eventos relevantes de las
mismas. En esta ocasion, en el marco del Dia del
Trabajador del ISSSTE, se realizé la “Cancelacion de la
Estampilla Postal” que conmemora este importante dia.

En la ceremonia estuvo presente la Secretaria General del STAUJED,
Verdénica Wendoly Bracho Marrufo, y los lideres sindicales del SPAUJED
y STEUJED.

Al interior de la UJED, estrechar lazos con nuestros sindicatos
hermanos es primordial, ya que juntos se pueden emprender acciones
que nos beneficien a todos.

iLA UNION HACE LA FUERZA!

De igual manera, participar en los eventos deportivos, forma parte de
las acciones sindicales y apoyar a nuestros companeros jubilados en
este aspecto es fundamental.

El STAUJED apoya al futbol de veteranos otorgandoles uniformes
para que practiquen este deporte, con el plus de que siguen obteniendo
victorias en los diferentes torneos a los que asisten, representando con
mucho orgullo y entusiasmo a su querido STAUJED.

Hacer presencia en los homenajes péstumos a nuestros queridos
agremiados es reconocer a quienes dejaron huella en nuestra vida.
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OPA DE

De acuerdo a la clausula 21 del CCT que dice:
“la Universidad proporcionara uniformes, ropa
y material de trabajo ademas equipo protector
al personal de todas las unidades académicas
que lo requieran por la naturaleza de su
trabajo’; el STAUJED esta siempre pendiente
de que se cumpla con esta prestacién para sus
nuestros agremiados.

Es por esto, que se da seguimiento a la entrega
de los mismos, desde que se hace la solicitud
a las autoridades universitarias, hasta que se
entrega a nuestros agremiados. Este ano no
fue la excepcion y se hizo entrega a nuestros
agremiados a través de los delegados de

las instituciones de la UJED, cumpliendo y
haciendo cumplir una de las prestaciones
plasmadas en nuestro CCT.

La entrega del material de trabajo se llevo a
cabo con los agremiados de Durango y Gomez
Palacio.

I\AIFORMES LENTES

NOMBRE MATRICULA JUBILADO EdgarCH:actor Olivas 904888
Rubén Laureano alderon
UA. Briones Escéarzaga 20135 Luis Otoniel Garcia
ol FCQ-GP Controras 903096
AL Cl{/?grcjaliol-g[il;a B Héctor Donaciano
Angeles Areli Corral FCO-GP Garcia Sanchez ey
ngeles Areli Corra
FADER Nafez 904951 FAZ | Jenny Solis Lozano | 908708
Re_l. Luz Maria Rico Pérez| 903954 FECA Felrmte liklldoredle 150038
Publicas Serrano
FECA José Luis Garcia 250184 Jubilada MarioTinoco 930027
Veloz Monreal
José Antonio Maria del Socorro
AR Medina Heredia | 20182 3 Pulido Corral I
EPN Mario Ismael 190045 FADER Arturo Jiménez 110014
Paredes Escobedo Flores
FECA Fernando~Mart|nez 903118 Jubilado Alexis Omar Ayon 910942
Munoz Lugo
DEP UNJy, | Maria Judith Najera | g/, Fccryp | ClaudiaVanessa | g,5q4
Lopez Delfin Martinez
EPN Graciela Alldrete 903103 FCCFYD America !Escudero 902991
Barragan Hernandez
EPD José Luis Soto 220426 CCH Jesys Hectc_)r 30148
Mares Carreén Burciaga
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Eloisa Esquivel

Karla Maria Reynoso

Guadalupe Arturo

InJ e 60062 IJ - 904116 Jubilado Guerrero Sosa 902815
FAEO Miguel Ang,el Nunez 160078 ESM VergnlcaT,eresa 130166 FAEO Federico Jc?se Romo 210433
Gonzalez Lopez Pérez Ramirez
. Martha Cecilia José de Jesus Roberto Castor
JUEECE Contreras Ortega bl AL Guijarro Bustillos Sol EPD Martinez 30234
Dep. Univ | jorge Armando 908189 FAMEN Rubeén Vargas 250086 JUEILABE | COAmEEer 10204
Ricartti Humaran Quinones Rueda
CCH Jorge Meza Aguilar 809533 Jubilado Miguel Garcia 903735 JUBILADO Pedro Antonio 50147
; Alvarado Dominguez Calleros
CCH Manuel Alejandro 80326
Gaitan Martha Janeth Rebeca Ramirez De
FACE , 908059 FCFOR , 210028
) José Natividad Dominguez Flores Los Rios
JUEECE Rivas Avil 20200 Rubén Ontiveros Kato Rodriguez Juan
lvas 7vita FTS u " tvero 180058 JUBILADA e 'guez./u 904740
CCH Olga Hernandez 90137 UL nrique
Badillo . Patricia Martinez José Isabel Martinez
Jubilado 150120 EPN , 150104
— Emma Galaviz 80008 Herrera Gonzalez’
- :\/I:n(fosz? X Jubilada Maria théd;:; Najera 904440 JUBILADA E:Ien RI\;E:S AI\./lla 210207
ngel Axel Sanchez anca Arcelia
FPYTCH Arreola 908871 Miguel Garcia </ DEHLD0 Gonzalez Cisneros e
EPN Alvarado 903735 -
EPD A [E1Ek) Gty 80137 Jubilada | “uzAdrianaMeza | 5,05
Burciaga Martha Janeth Alcantara
FACE , 908059
FTS Ana Lilia Flores Ruiz | 70115 Dominguez Flores Cultural | José Eduardo Flores | 0
= Maria del Rocio ETS Patricia Martinez 150120 Garcia
S . 80645 Herrera -
Guzman Benavente Jubilado Maria del Socorro 30461
EPYTCH Ernesto Geovani 903028 Jubilada Maria JLu,dlth Najera 904440 Corral Mendoza
; - opez
Figueroa Gonzalez FACE Armando Ochoa 180014
—_— Francisco Javier — EPN José EnriqueTorres 230048 Serrano
Solis Estupifan Cabral . Federico José Romo
Jubilado . 210433
Norma Lilia Pérez Jubilado Tomas Armando 90225 Ramirez
ED.M.SUF. Del Campo 190120 Herrera Lugo Angel Axel Sanchez
Luci | Jubilado A | 908871
- Manuel Alberto — FECA ucia Guadalupe 210290 rreola
Flores Hidalgo Rodriguez Contreras EPD Federico José Romo 210433
Victor Hugo Galvan . José Enrique Torres Ramirez
FCQ-DGO o oa 80084 2ol Cabral 230048 _ Angel Axel Sanchez
Claudia Isela Jubilado Tomas Armando 90225 aillede Arreola el
CCH | RodriguezTrinidad | 90%409 Herrera Lugo EPD
EPN Claudia Elena 210343 FECA Lucia Guadalupe 210290

Rodriguez Mendiola

Rodriguez Contreras
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SOLICITUD PRESTAMOS

DEL FONDO DE
JUBILACION
(FIDEICOMISO)

Pedro Antonio Dominguez Calleros
Rosana Quinones Canales
Alicia Lineth Barragan Amador
JanethTostado Quezada
Sara Beatriz Gamero Lépez
Ana Lilia Flores Ruiz
Fabiola Maria del Milagro Vazquez
Jorge Armando Ricartti Humaran
Emilia Margarita Mejia Diaz
Maria Cristina Canales Madrazo
Olga Imelda Rios Carrillo
Fernando Munoz Martinez
Pedro Affa Rosell
José Alfredo Arévalo Diaz
Jorge Nunez Pérez
Guisela Ramirez Castro
Jaime Antunez Maldonado
Manuel Antonio Diaz Vasquez
Claudia Verénica De la Cruz Mier
Cecilia Mayagoitia Lépez
Ricardo Christian Avila Salas
Héctor Gabriel Trejo Rangel
Carlos Adridn Najera Zamora
Laura Alicia Aguilera Gonzélez
Elvia Guadalupe Munoz Reyes
Héctor Octavio Carriedo
Noé Josafat Hernandez Mendoza
Clotilde Vazquez Rodriguez
Rocio Guzman Benavente
Alejandro Gonzalez Bringas
Soraya Amali Zavaleta Muhiz
Patricia Ponce Pena
Enrique Armando Mijares Verdin
Luis Manuel Valenzuela Nuhez
Edgar Héctor Olivas Calderén
Manuel Sergio PAmanes Garcia
Judith Puentes Gutiérrez

SOLICITUD PARA
DESCUENTO DE
LICENCIA

Tania Guadalupe Garcia Rosales
Jaime Manuel Garcia Rodriguez

SOLICITUD PARA
GUARDERIA

Maria del Carmen delToro Meza
Maria del Sol Castro Diaz

SOLICITUD PARA
CANASTILLA

Victor Manuel Ayala Garcia
Maria Judith Najera Lopez
Felipe Garcia Barraza

MAESTROS
FALLECIDOS

Morales Monserrat Maria Del Pilar
Favela Chaidez José Arturo
Hernandez Valtierra Juana Artemisa
Ortega Ibarra Zeferino
Contreras Casas Jorge
Mejia Rodriguez Flor de Maria
Aguilar Vera Ernesto
Silerio Najera Félix
Ramos Quezada Eleazar
Rojas Ramirez Maria Ofelia

GESTIONES
DIVERSAS

GESTIONES REALIZADAS POR EL STAUJED
ANO 2022-2023 DURANGOY GOMEZ

PALACIO

DIAS ECONOMICOS 173
INCAPACIDADES MEDICAS 33
OFICIOS RECURSOS HUMANOS 98
TESORERIA 2

DR.VICTOR MANUEL AGUILAR
BARRAZA SUBSECRETARIO 151

GENERAL (EXCENTOS)
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ESTADO DE
ACTIVIDADES DEL
01 DE MAYO0 2022 AL
30 DE ABRIL 2023

INGRESOS
INGRESOS PROPIOS
CUOTAS SINDICALES 1,692,858
LICENCIAS 1,366,904
TOTAL INGRESOS PROPIOS 3,059,762
TOTAL INGRESOS 3,059,762
EGRESOS
GASTOS DE ADMINISTRACION 3,001,676
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 3,001,676
GASTOSY PRODUCTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS 3,340
TOTAL GASTOSY PRODUCTOS FINANCIEROS 3,340
TOTAL EGRESOS 3,005,016
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD AHORRO (DESAHORRO) 54,746

MTF. VERONICA WENDOLY BRACHO MARRUFO
SECRETARIA GENERAL
L.A. MAURO REYES BRECEDA
SECRETARIO DE FINANZAS

W, rh P = g
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E !

CAJA DE AHORRO

Uno de los servicios que el STAUJED ofrece a sus agremiados es la
posibilidad de ahorrar a través de su caja de ahorro. De esta manera
los agremiados que ahorran quincena a quincena, reciben sus recursos
cada ano con los intereses correspondientes que estos generaron.

Como cada afo, la caja de ahorro del STAUJED, entrego a los
ahorradores lo correspondiente al ano 2022.
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